DOHODA ¢islo 11/§51/2013

o zabezpeceni podmienok vykonidvania absolventskej praxe absolventa $koly, vedeného
v evidencii nchadzatov o zamestnanie

uzatvorend podl'a ustanovenia § 51, odsek 9) zikona Nérodnej rady Slovenskej republiky & 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene & doplneni niektorych zékonov v zneni neskordich predpisov, vyhlasky Ministerstva prace,
socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky €. 44/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov a Obéianskeho
zakonnika ¢, 40/1964 Zb. v znen{ neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda*)

_ Clinok L
Uéastnici dohody

Urad price, socidlnych veei a rodiny Zilina

Sidlo : Hurbanova 16, 010 01 Zilina
zastlipeny riaditel'om : Ing, Jozef Machyna
1ICO 1 37 905 473

(d’alej ten ,arad“)

Zamestnavatel’

Obchodny ndzov (u pravnickej osoby - dalej len ,,PO*) alebo priezvisko, meno a titl. (u fyzickej osoby -
dalej len ,,FO*): Obec Predmier

Sidle PO/adresa trvalého bydliska FO : Predmier 55, 013 51

zastipeny $tatutirnym zastupcom u PO : Ing. Viliam Cillik

ICO : 321567

SK NACE Rev. 2: 84110

uzatvarajn

tito dohodu.

Clanok II
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je fiprava prav a povinnosti zamestnivatel'a a tiradu prace, socialnych veci
arodiny (d'alej len ,0astnici dohody®) pri zabezpefeni vykonavania absolventskej praxe, ktora je
financovand z finangnych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a ititneho rozpoftu Slovenskej
republiky (d'alej len ,ESF* a ,8R“) v ramci prisluiného Narodného projektu, pre absolventa $koly,
vedeného v evidencii uchadzadov o zamestnanie, u zamestnavatela na stanovenom druhu pracovného
miesta za (¢elom ziskania praktickych skdsenosti zodpovedajucich jeho dosiahnutému stupfiu vzdelania,
ktoré roziiria jeho moZnosti uplatnenia sa na trhu prace, pricom vzijomny pomer medzi prostriedkami
spolufinancovania je 85 % z ESF a 15 % zo SR.



ITMS k6d:27110130028
V zmyste: Operacného programu zamestnanost’ a socidlna inklizia
Prioritna os: 1 podpora rastu zamestnanosti
Optarenia: 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti arieSenia nezamestnanosti
a dlhodobej nezamestnanosti
Nérodného projektu: Vybrané aktivne opatrenia trhu prace v ramei SR bez BSK
ITMS kéd: 27110130028

2. Za absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchidza¢ov o zamestnanie (d’alej len ,,absolvent skoly*) sa
na Ulely vykonavania absolventskej praxe povazuje, podlfa § 51 ods. 2 zdkona o sluzbach
rzamestnanosti, znevyhodneny uchadzat o zamestnanie mlad$i ako 26 rokov veku, ktory skonéil
sustavni pripravu na povolanie v dennej forme 3tidia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje
prvé pravidelne platené zamestnanie a kazdy uchadzaé o zamestnanie mlad3i ako 26 rokov veku bez
ohl'adu na to, &i skonéil sistavnt pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to, &i ziskal prvé pravidelne
platené zamestnanic.

Clanok L
Prava a povinnosti Gradu

i. Urad sa zavizuje predloZit’ zamestnavatel'ovi menny zoznam absolventov $kél, ktori budi vykonavat
absolventskd prax podla tejto dohody, obsahujuci 3pecifikdciu pracovnych miest na vykonavanie
absolventskej praxe uchadzaov o zamestnanie. Menny zoznam je prilohou a neoddelitelnou sigast'ou
tejto dohody.

2. Urad posudzuje véznost dovodov preruSenia vykondvania absolventske] praxe zo zdravotnych
dbvodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dévodov.

3. Urad povaZuje za ospravedinené prekézky zapoitané do doby trvania absolventskej praxe najmi:

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu oSetrovania &lena rodiny,
¢) vaZne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych véznost’ posadil.

4. Urad mdze v pripade predasného ukonéenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit’ pracovné
miesto vykondvania absolveniskej praxe inym absolventom $koly. Doba vykonavania absolventskej
praxe, dohodnuta medzi zamestnavatelom a dradom, sa jej preobsadzovanim nepredliuje.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe drad uzatvori dohodu s inym
absolventom skoly.

6. Dorufit zamestnivatelovi materidly na zabezpedujice publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov ESF.
Clanok IV.

Prava a povinnosti zamestnavatel’a
l. Zamestndvatel sa zavizuje, Z¢ zabezpedi vykondvanie absolventskej praxe pre absolventov skoly,
podta priloZzeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom pracovnom éase
20 hodin tyzdenne.

2. Zamestnavatel sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa skoly zavizuje, ze:

a) vytvori primeran¢ podmienky zabezpedujice riadne a bezpené vykondvanie absolventskej praxe,
najmi poskytnutim potrebnych zikladnych prostriedkov, materidlu, naradia a osobnych
ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i vieobecne dtandardnych pracovnych podmienok pre
vykonavanie absolventskej praxe,

b) obozndmi absolventa Skoly so vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi, vaitornymi predpismi a
predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykonavani ahsolventskej praxe a ochrany
pred poZiarmi s vypracovanim zaznamov najneskor v defi nastupu na vykondvanie absolventskej
praxe.
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Zamestnavatel’ sa zavizuje, 7e urdi zadiatok a rozsah vykonéavania absolventskej praxe a bude zadavat'
ilohy absolventovi 8koly v rdmei Specifikdcie pracovného miesta a uréi druh a spdsob ziskavania
praktickych skisenosti potas vykon4vania absolventskej praxe (viizba na SK NACE Rev. 2 a KZAM),
ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'ni siidast.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze prideli absolventovi §koly fyzicka osobu, pod vedenim ktorej bude
absolvent Skoly vykonavat absolventska prax. Fyzicka osoba bude povinna pomahat’ absolventovi
Skoly pri plnen{ zverenych povinnosti.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze bude viest' denne evidenciu dochidzky absolventa koly, ktora je
podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku  pofas vykondvania  absolventskej praxe
a predkladat’ ju iradu mesaéne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory
bola absolventskd prax vykonavana. Denna evidencia dochidzky, ako podporny doklad sdvisiaci
s prislusnym Nérodnym projektom, mus{ byt oznadena logom Eurépskeho socidlneho fondu, logom
Operaéného programu Zamestnanost a socidlna inklizia a kddom ITMS.

6. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze oznami Gradu nencast’ absolventa fkoly na vykondvani absolventskej

praxe, ako aj pred€asné skonenie vykonavania absolventskej praxe, najneskor do 2 pracovnych dni
od vzniku tychto skutodnosti.

7. Zamestnavatel’ sa zaviizuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskér

10.

12.

po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedini nepritomnost absolventa
gkoly, z dovodu jeho preukézanej docdasnej praceneschopnosti alebo ofetrovania &lena rodiny a za
d'al$ie dni jeho nepritomnosti (napr. vizne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych vaznost
posidi Grad).

Zamestnavate!’ sa zavazuje, Ze oznami Uradu skutodnesti, ktoré mozu ovplyvnit' zaviizky vyplyvajice
z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania, miesta podnikania
od.ya to v lehote 15 kalendarnych dni odo diia vzniku tychto skutoénosti.

Zamestnavatel’ sa zavidzuje, ze nezniZi polet pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa $koly na
vykonavanie absolventskej praxe. :

Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze umoZni poverenym zamestnancom dradu adaldim  kontrolnym
organom vykenat' kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze vyda absolventovi 3koly potvrdenie o vykonani absolventskej praxe,

v ktorom uvedie:
- druh praktickych skiasenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykondvala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- struéné hodnotenie absolventskej praxe.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze oznadi priestory, v ktorych vykonava absolvent Skoly absclventski
prax plagatmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagacie podla pokynov dradu,
informujdcimi otom, Ze zabezpedenie vykondvania absolventskej praxe je spolufinancované
z finanénych prostriedkov Eurdpskeho socialnehe fondu. Uvedené sa zavdzuje ponechat’ v tychto
priestoroch po celd dobu vykondvania absolventskej praxe.
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Clanok V.
Osobitné podmienky

. Urad ma pravo odstupit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel’:

a) vedome uvedie nepravdivé idaje v evidencii dochédzky uchddzata o zamestnanie — absolventa
gkoly, ktory vykondva absolventski prax,

b) nepridelil absolventovi 8koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe
tejto dohody,

¢) =zavaznym spdsobom poruSuje prava absolventa Skoly,

d) nedodrZuje tito dohodu.

. Urad mé pravo odstipit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent dkoly bez vaznych dovodov prerudi alebo ukonéi vykonavanie absolventskej praxe,
b) vyradenia absolventa koly z evidencie uchadzaov o zamestnanie,
¢} dlhodobej PN, (presahujicej 30 dni) absolventa Skoly potas vykonu absolventskej praxe.

. V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpetuje vykonavanie absolventske] praxe pre
viac ako jedného absolventa $koly, tak z dovodov uvedenych v ¢l V. odsek 2 mé drad pravo odstipit’
od dohody len vte &asti, v kiore] sh dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatela tykajice sa
absolventa $koly, ktory je dovodom takéhoto odstipenia. Odstiipenim od dohody podla &l. V. odsek 2
nebude dotknuta uéinnost inych ustanoveni tejto dohody.

Zamestnavatel’ ma pravo odstipit’ od dohody ak absolvent 3koly:

a) neplni jeho prikazy savisiace s vykonavanim absolventskej praxe,
b) porudi obchodné tajomsivo zamestndvatela,
¢) spbsobi 3kodu zamestnavateTovi pocas vykonavania abselventskej praxe Gmyselnym konanim.

V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpeZuje vykonavanie absolventskej praxe
pre viac ako jedného absolventa gkoly, tak z ddvodov uvedenych v €l. V. odsek 4 mé zamestnavatel’
pravo odstipit’ od dohody len v tej &asti, v ktorej sit dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatel'a
tykajuce sa absolventa skoly, ktory je ddvodom takéhoto odstipenia. Odstiipenim od dohody podrla &.
V. odseku 4 nebude dotknuta G¢innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

Odstipenie od tejto dohody je GZinné ditom dorudenia pisomného oznamenia druhému Gdastnikovi

tejto dohody. Odstipenie od dohody nemé vplyv na opriavnené plnenia poskytnuté do 0éinnosti
odstiipenia od tejto dohody.

Tito dohodu mozno ukonéit’ aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody G¢astnikov dohody.

Clanok VI

Zaverefné ustanovenia

Tate dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy mé platnost’ origindlu, pri¢om urad
obdrZi 2 vyhotovenia a zamestnavatel 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len na ziklade pisomného nivrhu jedného z d&astnikov tejto
dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma acastnikmi dohody.
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3. Tato dohoda nadobudne platnost’ ditom jej podpisu oboma ttastnikmi dohody. Uginnost’ tato dohoda
nadobiida diiom 01.02.2013, pokial’ bola najneskér pred dilom jej OCinnosti zverejnend v zmysle
platnych pravnych predpisov Slovenskej republiky. Uginky tejto dohody zanikajii splnenim zavéizku
icastnikov tejto dohody, pokial nedgjde k jej ukongeniu z dovodov uvedenych v élanku V.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislu$nymi ustanoveniami Obégianskeho

zédkonnika a ostatnymi vSeobecne zivdznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike,
ktoré maji vztfah k zaviizkom G&astnikov tejto dohody.

5. Ukastnici dohody vyhlasuji, 7 si oprévneni tito dohodu podpisaf, pregitali si ju, jej obsahu
porozumeli a sihlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak napadne nevyhodnych podmienok a na
znak sihlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuji.

V Ziline dia 23.01.2013

Ing. Jozef achyna
riaghtel

Ing. Viliam Cillik
starosta obce

Priloha k tejto dohode: ,Menny zoznam absolventov 3kdl a $pecifikacia pracovnych miest na
vykonavanie absolventskej praxe*



